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Visas :

La loi du 1% juillet 1201 et son Décret d’application du 16 aodt 1901 ;
L'article L6321-1 du Code de la santé publique ;
Les articles L 6122-1 s. ot R 6122-23 4 R 6122-44 du Code de la Santé publique relatifs au régime juridique
des autorisations ;

e Les articles R.6123-86 & 6123-94 du Code de la Santé publique relatifs aux activités de traitement du
cancer ;
Circulaire DHOS-SD0-2005_1041 du 22 février 2005 relative & l'organisation des soins en cancérologie ;
Annexes Circulaire DHOS-SDO-2005_1041 du 22 février 2005 relative a {'organisation des soins en
cancérologie ;

» Circulaire DHOS/CNAMTSANCA/2007/357 du 25 septembre 2007 relative aux réseaux régionaux de
cancérologie ;

+ Le Rapport sur I'évolution des missions des Réseaux Régionaux de Cancérologie, publié par I'lnstitut
National du Cancer en novembre 2016 ;

+ Vule Projet Régional de Sanié ;

Préambule :
L'article R6122-25 du Code de la Santé publique soumet & autorisation I'activité de traitement du cancer.

L'article R6123-88 du Code de la santé publique dispese gue celte autorisation «ne peut étre accordée que sile
demandeur : 1° Est membre d'une coordination des soins en cancérofogie, soit un réseau régional reconnu par
Finstitut national du cancer, soit, a défaut, un réseau territorial dont la convention consfitutive a été approuvée par
fe directeur général de l'agence régionale de sanlé ; ».

En application de ces dispositions :

s |'Association ONCAUVERGNE a été reconnue par lnstitut national du cancer, en gualité de Réseau
Régional de Cancérclogie pour la Région Auvergne pour les structures de cancérologie autorisées par
I'Agence Régionale de Santé d'Auvergne.

« Le Groupement d'Intérét Public RESEAU ESPACE SANTE CANCER RHONE-ALPES, issu de [a fusion
de 3 réseaux (ONCORA, CONCORDE, ARC ALPIN) (ci-aprés le « GIP »), a été reconnu par I'lnstitut
national du cancer, en qualité de Réseau Régional de Cancérologie pour les structures de cancérologie
autorisées de la Région Rhne Alpes.

Cependant, la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative 4 [a délimitation des régions, a constitué la nouvells Région
Auvergne Rhéne Alpes, ayant pour conséquence la fusion des Agences Régionales de santé d'Auvergne et de
Rhéne Alpes en un établissement public unique.

C'est dans ce contexte, en cohérence avec la réforme fterritoriale susvisée que I'Association ONCAUVERGNE et
que le GIP RESC sa sont rapprochés afin de déterminer les modalités de création et de fonctionnement d'un
Réseau Régional de Cancérologie unigue, & I'échelle de la nouvelle Région Auvergne Rhane Alpes.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date 5 avrii 2018, les membres du GIP RESC ont décidé
la transformation de ce dernier en Association régie par la loi du 1" juillet 1901, le décret du 16 aodt 1901 et les
présents statuts.
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En verlu de ladite Assemblée Générale Extraordinaire, il a, par ailleurs, été décidé de modifier la désignation de
I'Association ainsi créée pour prendre celle de « Réseau Régional de Cancérologie Auvergne Rhéne Alpes » (Ci-
aprés désignée |'Association « RRC AURA »).

Afin de parvenir 4 la création d'un Réseau régional de cancérologie unique sur le nouveau territoire de référence,
les représentants des Associations ONCAUVERGNE et RRC AURA se sont rapprochés afin d'étudier les
conditions et modalités d'une opération de fusion-absorption de I'Association ONCAUVERGNE par I'Association
RRC AURA qui pourrait se réaliser au cours du premier semestre de I'année 2018 (ci-aprés désignée la
« Fusion »).

La Fusion serait réalisée :

= dans les conditions prévues & I'Article 9 bis de la Loi du 1er juillet 1901, issu de l'Article 71 de la Loi
n°2014-856 du 31 juillet 2014, et par le Décret n° 2015-832 du 7 juillet 2015 pris pour |'application de la
loi du 31 juillet 2014 sur I'économie sociale et solidaire et relatif aux associations.

= par dissolution sans liquidation de I'Association ONCAUVERGNE, conformément aux dispositions
[égales, réglementaires et statutaires applicables. Elle se matérialiserait par l'apport & I'Association RRC
AURA de la totalité des éléments de I'actif et du passif de I'Association ONCAUVERGNE ; l'opération
emportant transmission universelle du patrimoine de cette derniére.

L'ensemble des conditions de réalisation de la Fusion serait déterminé dans un traité de fusion, lui-méme arrété
par les Conseils d'administration des Associations ONCAUVERGNE et RRC AURA.

Conformément aux dispositions de I'Article 9 bis de la Loi du 1er juillet 1901, la Fusion serait soumise a la réalisation
de diverses conditions suspensives dont I'approbation des Assemblées Générales Extraordinaires des deux entités
participant & cette opération.

Les représentants des Associations ONCAUVERGNE et RRC AURA envisagent de tenir leurs Assemblées au plus
tard le 29 juin 2018 afin que la Fusion puisse prendre effet a cette date.

Ces éléments rappslés, il est expressément indiqué que les présents statuts ont été élaborés conjointement par

les représentants des Associations ONCAUVERGNE et RRC AURA et ont élé congus par ces derniers pour -

permettre, dans les conditions ci-aprés exposées, la représentation, au sein des différents organes de gouvernance
et de décision de 'Association RRC AURA, de Fensemble des partenaires du futur Réseau Régional de
Cancérologie Auvergne Rhdne Alpes.

If est ainsi précisé et conformément aux dispositions de I'Article 9 bis de la Loi du 1er juillet 1801 que les membres
de I'Association ONCAUVERGNE deviendront de plein droit, sous réserve de pouvolr répondre aux conditions
stipulées aux présentes pour ce faire, membres de I'Association RRC AURA.

L'Assemblée Générale Extraordinaire de I'Association RRC AURA, appelée & se prononcer sur la Fusion et sous
réserve de 'adoption de cette derniére, procédera 4 la désignation des membres du Conseil d'administration dans
les conditions exposées aux Arficles 6.1.1. 2 6.1.3.

Dans I'hypothése oll la Fusion ne serait pas réalisée et ce, quel qu'en soit le motif, les présents staluls continueront
de s'appliquer aux seuls membres de I'Association RRC AURA, sous réserve des éventuels ajusiements etiou
suppressians requis paur ce faire.

Les éléments de fait et de dreit formant le présent Préambule constituent une condition impulsive et déterminante
du fonctionnement de I'Association RRC AURA.
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STATUTS

| - Buts, moyens et principes de I’Association

Article ter — Buts — Durée — Siége de I’Association
L'Association dénommée Réseau Régional de Cancérclogie Auvergne Rhdne Alpes a pour but :

De contribuer & la coordination de l'organisation régionale en cancérologie et 4 sa lisibilité ;
De promouvoir la qualité et la sécurité des prises en charge des palients atteinis de cancer ;
De développer I'expertise et I'expérimentalion de projels communs innovants et d'accompagner les
évolutions de l'offre de soins ;
o D'informer et de former les acteurs sur le parcours de santé en cancérologie ;

Et plus géenéralement d'étre en cancérologie une structure d'appui aux projets nationaux (Insfitut National du
Cancer - INCA), aux projets régionaux de santé (Agence Régionale de Santé Auvergne Rhone-Alpes - ARS), aux
structures de prise en charge des patients atteints du cancer et aux structures et professionnels de santé impliqués
du territoire de santé de référence.

Sa durée est illimitée.
Elle a son siége social & Lyon {69008) 60, avenue Rockefeller.

Le changement de sidge social est décidé par le Conseil d'Administration, ratifié par 'Assemblée Générale dans
les conditions des articles 6.3.2 et 5.5.2 ci-aprés.

Article 2- Moyens de PAssociation
Dans le cadre de ces missions, I'Association peut notamment
« Passer tout contrat nécessaire 4 la réalisation de ses missions ;

» Répondre a des appels a projet concourant & son objet ou s'inscrivant dans un objectif de coopération
interrégionale fixé par 'ARS ;

» Intervenir sur des projets hors périmétre géographique Auvergne-Rhane Alpes, notamment dans fe cadre
de projets de mutualisation naticnale ou eurcpéenne ;

= Mettre en place et participer a foufe instance consultative pour la réalisation d'une mission ou d'un objet
en relation avec ses buts ;

=  Préparer et présenter tout dossier de demande de financement et/ ou de subventionnement des projets
qu'elle porte ;

« Faire le choix d'acquérir seule les fournitures et les services qui répondent a ses besoins, de se grouper
avec d'autres acheteurs ou de recourir 4 une centrale d'achat ;
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e Participer & des structures dont 'activité contribue a la réalisation de ses missions ;

» Se consfituer en centrale d'achat soit pour acquérir des fournitures ou des services destinés a des
acheteurs soit pour passer des marchés publics de fournitures ou de services destinés & des acheteurs
dans les condilions de l'article 26 de l'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 ;

e Se constituer en groupement de commandes, afin de passer conjointement un ou plusieurs marchés
publics avec d'autres acheteurs dans les conditions de l'article 28 de I'ordonnance n°2015-899 du 23
juillet 2015 ; : '

e S'appuyer sur des assistances & mafirise d'ouvrage ou des assistances & maitrise d'ceuvre pour la
conduite opérationnelle des projels. '

Sous réserve d'un accord préalable de son Conseil d'administration, I'Asscciation peut, par ailleurs, développer toute
activité qui contribue directement ou indirectement 2 la réalisation des buts qu'elle poursuit, en ce compris, dans les
conditions fixées par la loi, toute activité lucrative accessoire de vente ou de prestation de services dont le produit sera
intégralement affecté a [a réalisation de ces buts. ‘

Article 3- Principes de PAssociation
L'action de 'Association respecte les principes suivants :
= Lapoursuite de lintérét des patients et de leurs proches dans son intervention ;
» Linscription de ses travaux dans l'intérét géneral ;
= La représentativité de tous les acteurs et le respect du caractére participatif fcollaboratif ;

o Laterritorialité de son intervention, sur la région Auvergne Rhéne Alpes, garantissant une proximité avec
les acteurs de la prise en charge du Cancer sur ledit territoire, et tout en permettant, sans ingérence, un
appui aux projets et actions menés en cancérologie sur les autres terriloires géographiques ,

+ Lamutualisation des actions territoriales avec les autres acteurs impliqués du territoire de référence
‘»  Une parfaite subsidiarité 4 I'action de ses membres ;
« Un fonctionnement démocratique et transparent ;

e Une adaptation aux préconisations de ['Institut National du Cancer, au Projet Régional de Santé arrété
par I'ARS et aux besoins exprimés par les professionnels de santé du territoire de référence impliqués en
cancérologie ;

o La recherche de la plus grande efficience et de la meilleure gestion de ses ressources ;

e L'indépendance du réseau, notamment 4 I'égard des industriels.
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Il - Administration et fonctionnement

Article 4 — Membres de |’Association
4.1- Qualité des Membres
Seules des personnes morales de droit public ou de droit privé peuvent avoir la qualité de Membre de I'Association.

It est, en conséquence expressement, indiqué qu'ensuite de la réalisation de la Fusion, seuls les membres
personnes morales de droit public ou de droit privé de I'Association ONCAUVERGNE deviendront Membres de
I'Association ; & charge pour ces demiers de répondre aux conditions ci-aprés visées.

4.2 - Catégorie de Membres
4.2.1. Membres Ordinaires

Sous réserve de répondre & I'une des définitions visées cl-aprés et aprés vérification préalable du Conseil
d'administration sont reconnues Membres Ordinaires de I'Association :

» |es établissements de santé et centres de radiothérapie titulaires de |'autorisation d'activité de soins de
traitement du cancer mentionnée al'arlicle R. 6123-87 du Code de la santé publique, en Région Auvergne-
Rhdne-Alpes, dils « Etablissements Autorisés »,

o Les établissements de santé non autorisés mentionnés al'article R. 6123-94 du Code de la santé publigue
qui, étant membres d'un réseau territorial de cancérologie mentionné au 1° de I'arlicle R. 6123-88 du Code
de la santé publique, participent a la prise en charge de proximité de personnes atleintes de cancer en
association avec un flitulaire de l'autorisation, en Auvergne Rhéne-Alpes, dits « Etablissements
Associés »,

Il est expressément indiqué que les membres de 'Assaciation RRC AURA ayant la qualité d'Etablissement Autorisé
ou d'Etablissement Associé 4 la date de signature des présents statuts sont automatiquement qualifiés de Membres
Crdinaires et ne sont soumis & aucune vérification préalable de leur qualité par le Conseil d'administration.

4.2.2. Membres de Droit
Sont qualifiés de Membre de Droit de I'Association

- les organisations professionnelles suivantes, ainsi que toute personne morale venant 4 leurs draits etfou
se subrogeant 3 elles, savoir:

o L'Union Régionale des Professionnels de Santé Médecins Libéraux Auvergne — Rhone-Alpes,
o L'Union régionale des Professionnels de Santé Phammaciens Auvergne — Rhdne-Alpes,

o L'Union Régionale des Professionnels de Santé Infirmiers Auvergne — Rhone-Alpes,
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- les associations d’usagers suivantes ainsi que toute personne morale venant & leurs droits et/ou se
subrogeant 2 elles, savaoir :

o LaLigue Nationale Contre le Cancer

o France Assos Santé Auvergne Rhone-Alpes — UNAASS

4.2- Acquisition de la qualité de Membre Ordinaire de 'Association

La qualité de Membre Ordinaire est reconnue  toutes perscnnes morales ayant la qualité d'Etablissement Autorise
ou d'Etablissement Associé, aprés vérification préatable de ladite qualité par le Conseil d'administration.

Les demandes d'admission sont formulées par écrit, signées par le demandeur et adressées au Président de
I'Assaciation pour transmission au Conseil d'’Administration. La demande écrite, & peine d'irrecevabilite de la
demande, doit préciser la qualité d'Etablissement Autorisé ou d'Etablissement Associé a laquelle le demandeur
appartient.

Le Conseil ¢'Administration examine les demandes et ne peut refuser une demande d'admission dés lors que la
personne morale considérée jusfifie de sa qualité d'Etablissement Autorisé ou d'Etablissement Associé.

4.3- Perte de la qualité de Membre de ’Association
La qualité de Membre de I'Association se perd de plein droit :
- Parla dissolution.
- Parla perte des qualités juridiques nécessaires pour &tre Membre de I'Association.

- Par le retrait ; tout membre de I'Association peut se retirer & un moment quelconque en avisant le
President par letire recommandée sous la condition d'acquitter les cotisations dont il serait redevable y
compris celle afférente aux six (6) mois suivants son retrait d'adhésion, ainsi que toutes sommes dont il
pourrait &tre débiteur envers ['Association.

- Parl'exclusion : le Conseil d'Administration peut prononcer 'exclusion pour non-paiement de la cotisation,
manquement aux statuts, réglement intérieur ou décisions de I'Assemblée Générale ou fout autre motif
grave, dont le non-respect des valeurs ayant présidé a (i) fa création d’'un Réseau de santé unique de
cancérologie en Région Auvergne Rhdne-Alpes et, le cas écheéant, & (ii) la Fusion, le membre concerné
ayant été invité par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au moins (15} quinze
jours & l'avance, & présenter ses explications oralement ou par écrit audit conseil.

La décision du Conseil d'Administration est notifiée a I'intéressé dans le délai d'un (1) mois par letire recommandée
avec demande d'avis de réception.

Le membre exclu par le Conseil d'Administration peut faire appel de cette décision auprés de I'Assemblée Générale
Extraordinaire en demandant au Président de I'Association dans les quinze (15) jours qui suivront la premiére
présentation de la lettre recommandée lui notifiant son exclusion, de procéder 4 sa convocation.

L'Assemblée Générale devra étre réunie dans les trois (3) mois qui suivront.

Association RRC AURA
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L'Assemblée Générale statuera a la majorité absolue de ses membres,

Sa décision est définitive et sans appel. Elle n'a pas a étre motivee. Elle est signifiée par lettre recommandée avec
avis de réception 4 l'intéressé.

Il est précisé que la perte de la qualitt de Membre de I'Association s'applique indistinctement aux Membres
Ordinaires et aux Membres de Droit.

4.4 - Droits et Obligations des Membres
4.4.1- Droits des Membres

Chaque Membre de I'Association, quelle que soit sa catégorie d'appartenance, dispose d'une voix & I'Assemblée
Générale, qu'il peut exercer dans les conditions de I'Article 5 ci-dessous.

Le rapport annue! et fes comptes sont communiqués chaque année a tous les Membres de I'Association. lls sont
adressés par tous moyens & chaque Membre de I'Association qui en fait la demande.

4.4 2- Obligations des Membres

Les Membres de F'Association s'obligent & respecter et a appliquer les présents Statuts, le Réglement Intérieur
prévu a l'article 19 dans toutes leurs dispositions, la convention consfitutive et la charte du Réseau ainsi que
I'ensemble des délibérations des instances de I'Asscciation, y compris antérieures & leur adhésion.

Les Membres Ordinaires doivent verser, le cas échéant, une cotisation annuelle dontle montant, la date, 'exigibilité
el les modalités de paiement seront fixés par le Conseil d’Administration.

Les Membres de Droit sont exonérés de toules cotisations.

Les Membres ne sont pas personnellement responsables des dettes de I'Association. Le pafrimoine de
I'‘Association répondra seul des engagements pris en son nom, et aucun des Membres ou membres du Conseil ou
du Bureau ne pourra en étre rendu responsable.

Chacun des Membres s'engage @ communiquer aux autres toutes les informations nécessaires & la réalisation des
buts de I'Association qu'il détient, conformément a la réglementation en vigueur.

10
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Article 5— L'Assemblée Générale

5.1- Composition de PAssemblée Générale

{'Assemblée Générale de I'Association comprend les Membres Ordinaires a jour de leur cofisation a la date de la
réunion, ainsi que les Membres de Droit, tous jouissant du plein exercice de leurs droits civils, chacun disposant
d'une voix,

Chaque Membre désigne une perscnne physique titulaire et une persenne physigue suppléante, jouissant du plein
exercice de leurs droits civils, dument habilitées pour I’y représenter. En cas de changement de cette personne,
ledit Membre sera tenu d'en prévenir le Conseil d’Administration préalablement a la tenue de 'Assemblée.

En cas d'empéchement exceptionnel du représentant désigné, le Membre peut nommer un mandataire muni d'un
pouvoir spécial ou déléguer un représentant a titre provisoire pour une durée ne pouvant excéder six (B) mois

5.2- Réunions de I'Assemblée Générale

t'Assemblée Générale ss réunit une (1} fois par an et chaque fois qu'elle est convoguée par tout moyen permettant
d'en assurer la preuve (courrier postal, courrier électronique, etc.) par le Conseil d'Administration ou 4 la demande
du quart (1/4) au moins des Membres de I'Association.

Sauf en cas d'urgence, l'ordre du jour de la réunion de I'Assemblée Générale est communiqué aux Membres ds
I'Association au moins dix (10) jours francs avant la date de la réunion.

Le Président, ou, en cas d'absence, tout membre du Bureau désigné a cet effet par les autres membres préside
I'Assemblée Générale et assure la police des débats.

Au début de chague réunion, FAssemblée Générale appelée a délibéerer, procede a la désignation d'un secrétaire
de séance.

Les proces-verbaux des délibérations des assemblées sont transcrits par le secrétaire de séance sur un registre
signé par le Président et par un membre du bureau présent a la délibération.

Le Président peut délivrer toutes copies certifiées conformes qui font foi vis-a-vis des tiers.

5.3 - Droit de vote
Tout Membre da I'Asscciation a droit & une voix délibérative en Assemblée Générale.

Toutes les délibérations de I'Assemblée Générale sont prises & main levée ou pour un vote par voie électronique
dans les conditions exposées au Réglement Intérieur. Le scrutin secret peut &tre demandé soit par le Conseil
d'Administration, soit par le quart (1/4) des membres présents.

Le vote par procuration est permis, Chaque Membre présent ne peut détenir plus de deux (2) pouvoirs.
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Le vote par correspondance peut par ailleurs étre admis sur les points de I'ordre du jour pour lesquels le Conseil
d'Administration en a décidé la possibilité.

Dans ce cas, les votants par correspondance sont pris en compte pour le calcul du quorum,

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donné par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par le Réglement Intérieur, soit sous la forme
d'une signature électronique sécurisée soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien
avec 'acte auquel elle se raltache.

Tout Membre peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou par tous moyens de
télécommunication dans les condifions fixées par les lois st réglements et qui seront mentionnés dans I'avis de
convocation,

5.4 - Expression du Droit de Vote

Afin d’assurer la représentativité des différentes sensibilités des acteurs en cancérologie impliqués au sein de
chaque Etablissement Autorisé ou Associé, Membre Ordinaire, le représentant de chacun d'esux devra,
préalablement a I'expression du vole dont il est investi &s-qualités, avoir .

) désigné au sein de son Etablissement de référence un représentant du personne! médical (référent
de cancérologie au sein de |'établissement) ef un représentant du personnel non médical, et un
représentani de fa communauté médicale (CME) et

(i) Les avoir consultés afin que le vote exprimé en Assemblée Générale au nom et pour le compte de
I'Etablissement de référence considéré refléte I'expression desdites sensibilités des acteurs impliqués
en cancérologie.

Pour le cas ol le représentant d'un Etablissement Autorisé ou Associé ne serait pas son représentant l&gal, ou
toute personne désignée par lui, ledit représentant légal sera préalablement informé des points mis a l'ordre du
jour de I'Assemblée Générale et son avis, sur chacun desdits points, pris dans des conditions similaires & celles
stipulées ci-avant.

5.5 - Délibérations de I’Assemblée Générale

L'Assemblée Générale entend les rapports sur la gestion du Conseil d'Administration, sur la situation financiére et
morale de I'Association.

Elle délibére selon les régles de quorum st de majorité et dans les matiéres ci-aprés exposées :
5.5.1- Régle de Quorum de I'Assemblée Générale

Sous réserve des dispositions dérogatoires stipulées ci-aprés, I'Assemblée Générale ne délibére valablement que
si au moins le quart (1/4} des Membres disposant du droit de vole est présent ou représenté.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement gue si les trois quarts (3/4) au moins des Membres
de I'Association sont presents et/ou représentes.
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Si le quorum n’est pas atteint lors de FAssemblée Générale, celle-ci est convoquée de nouveau a quinze (15) jours
au moins d'intervalle, sur le méme ordre du jour. Elle peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre ds
Membres présents.

5.5.2- Compétence et régles de majorité de I'Assemblée Générale
5.5.2.1. Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire entend les rapports sur la gestion du Conseil d'Administration et sur la situation
morale ef financiére de I'Association.

Elle approuve les comptes de ['exercice, vote le budget de l'exercice et pourveit, s'il y a lieu, au renouvellement
des membres du Conseil d'’Administration.

Elle confére au Conseil d'Administration ou 4 certains membres du Bureau toutes autorisations pour accomplir les
opérations rentrant dans ['objet de ['Association pour lesquelles les pouvoirs statutaires seraient insuffisants.

En outre, elle délibére sur toules questions portées & l'ordre du jour & la demande signée du tiers au moins des
membres de I'Association, déposées au secrétariat par lettre recommandée au moins dix (10) jours avant la
réunion.

Les délibérations sont prises & la majorité simple des voix des Membres présents et / ou représentds. En cas de
partage des voix, la voix du Président est prépondérante.

5.5.2.2. Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale extraordinaire dispose d'une compétence d'attribution, sur les matiéres exposées ci-
dessous, savoir ;

- Toutes modifications des statuts.

- Les opérations de fusion, d'apport partiel d'actif st de scission.

- Lafilialisation d'une activité de 'Association, la création et/ou la participation dans une autre association,
- Ladissolution ou la transformation de I'Association ainsi que les mesures nécessaires & sa liquidation,

- Les acquisitions, échanges et alignations d'immeubles, constifution d'hypothéques sur lesdits immeubles,
baux de toute nature excédant neuf (9) ans.

Elle statue & la majorité des trois quarts {3/4) des voix des Membres présents ou représentés.
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5.6- Invités permanents de I'’Assemblée Générale

Les invités permanents sont des personnalités extérieures qualifides, systématiquement invitées aux réunions de
I'Assemblée Générale ef du Conseil d'Administration, et qui disposent de la possibilité d'y intervenir & titre
consultatif, sans voix délibérative.

Sont invités permanents :
- L'Agence Régionale de Santé d'Auvergne Rhéne Alpes ;
- L'nstifut National du Cancer.

Le Conseil d'Administration peut également inviter lors des Assemblées Générales {dans les conditions de I'article
6 ci-dessous) toute personne physique ou morale, donf la qualité et/ou F'action en lien avec I'objet social de
I'Association justifie la présence.

Article 6 — Conseil d’Administration
6.1- Composition du Conseil d’Administration
6.1.1- Election des Membres du Consell d’Administration

L'Association est administrée par un Conseil d'Administration composé de trente-quatre (34} Administrateurs au
plus.

Jusqu'a la date de réalisation de la Fusion, le Conseil d’Administration pourra fonctionner sous réserve des
gjustements requis au regard des modalités de désignation des Administrateurs par coliége et des régles de
rattachement géographique ci-aprés visées.

Afin de garantir la meilleure représentativité des différentes personnes physiques et morales intervenant dans la
prise en charge des patients atteints du cancer, les Administrateurs sont répartis en (8) huit colléges distincts et
désignés comme suit .

o Collége 1 : Etablissements hospitalo-universitaires et Centres de lutte contre le cancer

Le Collége 1 est composé de sept (7} Administrateurs représentant chacun les Etablissements de santé
universitaire autorisés ci-aprés nommément désignés :

- Le Centre hospitalier universitaire de Clermont-Ferrand (63) représenté par son Directeur général ou toute
personne diiment habilitée a cet effet;

- Le Centre hospitalier universitaire Grenoble-Alpes (38} représenté par son Directeur genéral ou toute
personne diment habilitée a cet effet;

- Le Centre hospitalier universitaire de Saint-Efienne {42) représenté par son Direcleur général ou toute
personne diiment habilitée 4 cet effet;

- Les Hospices civils de Lyon (69) représenté par leur Directeur général ou toute personne diiment habilitée
a cet effet;
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- Le Centre de lutte contre le cancer Jean Perrin (63) représenté par son Directeur général ou foute
personne ddment habilitée a cet effet;

- Le Centre de lutte contre le cancer Léon Bérard {69) représenté par sonh Birecteur général ou toute
personne diiment habilitée & cet effef;

L'institut de cancérologie de la Loire Lucien Neuwirth (42) représenté par son Directeur général ou toute personna
diment habilitée & cet effet.

s (College 2 : Etablissements publics de santé autorisés pour le traitement du cancer en Région Auvergne-
Rhone-Alpss

Le College 2 est composé de sept (7) Administrateurs représentant les Etablissements publics de santé autorisés
pour le traitement du cancer en Région Auvergne-Rhdne-Alpes et désignés par 'Assemblée Genérale.

Ledit Collége :

(i) ne pourra comprendre plus de deux (2} administrateurs issus d'un méme Territoire vise a 'Aricle
6.1.2 ci-dessous, sous réserve de candidatures suffisantes émanant de Territoires distincts et

(i) devra @ minima compter parmi ses administrateurs un professionnef de santé médical et un
professionnsl de santé non médical.

e Collége 3 : Etablissements privés de santé et centres de radiothérapie autorisés pour le traitement du
cancer en Région Auvergne-Rhine-Alpes

Le Collége 3 est composé de cing {5} Administrateurs représentant les Etablissements privés de santé et centres
de radiothérapie autorisés pour le traitement du cancer en Rédion Auvergne-Rhéne-Alpes et désignés par
'Assemblée Générale.

Ledit Collége :

{i) ne pourra comprendre plus de deux (2) administrateurs issus d'un méme Territoire visé a ['Article 6.1.2
ci-dessous, sous réserve de candidatures suffisantes émanant de Territoires distincts ;,

{ii) ne pourra comprendre plus de deux (2) administrateurs issus d'un méme groupe d'établissements
privés de sante et devra comprendre au moins un (1) administrateur n'appartenant pas a un groupe tel
que le sera défini dans le réglement intérigur

(iii) devra a minima compler parmi ses administrateurs un professionnel de santé médical et un
professionnel de santé non médical.

+ Collége 4 ; Etablissements de Santé Privés d'Intérét Collectif ou & but non lucratif autorises

Le Collage 4 est composé de trois (3) Administrateurs représentant les Etablissements de Santé Privés d'Intérét
Collectif ou & but non lucratif autorisés

Ledit Collége :

(i) ne pourra comprendre plus de deux (2} adminisirateurs issus d'un méme Territoire visé a 'Article
6.1.2 ci-dessous, sous réserve de candidatures suffisantes émanant de Territoires distincts et
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(i) devra & minima compter parmi ses administrateurs un professionnel de santé médical et un
professionnel de santé non médical.

- deux (2) Administrateurs désignés par I'assemblée générale;

- Un{1) Administrateur représentant le Groupe Hospitalier Mutualiste de Grenable (Institut Daniel Hollard),
représenté par son Directeur ou tout représentant diment habilité a cet effet.

e Collége 5: Etablissements de Santé dits associés, participant & la Prevention, au Diagnostic, aux
Traiterents, au Suivi, aux Soins de Support et aux Soins Palliatifs de Patients Atteints du Cancer

Le Collége 5 est composé de deux (2) Administrateurs représentant les Etablissements de Santé difs associes,

Parlicipant & la Prévention, au Diagnostic, aux Traitements, au Suivi, aux Soins de Support et aux Soins Palliatifs
de Patients Atteints du Cancer, et désignés par I'assemblés générale.

I est précisé que dans la mesure du possible, les Administrateurs du Collége 5 doivent étre issus d'au moins deux
{2) Territoires différents visés al'article 6.1.2 ci-dessous.

» Collége 6 : Organisations Professionnelles

Le Collége 6 est composeé de trois (3) Administrateurs représentant chacune des Organisations Professionnelles
ci-aprés hommament désignées :

- P'Union Régionale des Professionnels de Santé Médecins Libéraux Auvergne-Rhdne-Alpes, représentée
par son Président ou toute autre personne diiment habilitée a cet effef ;

- L'Union régionale des Professionnels de Santé Pharmaciens Auvergne-Rhéne-Alpes, représentée par
son Président ou toute autre personne diiment habilitée a cet effet ;

- L'Union Régionale des Professionnels de Santé Infirmiers Auvergne-Rhéne-Alpes, représentée par son
Président ou toute autre personne diiment habilitée a cet effet ;

e Collége 7 ; Associations d'Usagers dont I'Objet Intéresse la Lutte Contre le Cancer

Le Collége 7 est composé de deux {2) Administrateurs représentant chacune des Associations d'usagers ci-aprés
nommeément désignées :

- France Assos Santé AURA - UNAASS représentée par son Président du ou toute autre personne diiment
habilitée a cet effet ; .

- La Ligue Nationale Contre le Cancer, représenté par son Président ou toute autre personne diment
habilitée a cet effet.
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e Collége 8 : Personnalités Qualifiées

Le Collége B est composé de cing (5) Administrateurs €lus pour trois (3) ans par I'Assemblée Générale sur
proposition du Conseil d'Administration,

6.1.2- Territoires

Pour I'application des présents statuls et, notamment des régles de désignation des Administrateurs par Collége
de rattachement, il sera distingué quatre {4) territoires (désignés aux présentes « les Territoires »), savoir :

- Le territoire d'Auvergne comprenant les départements de I'Allier {03}, du Cantal (15), de la Haute-Loire
(43) et du Puy-de-Ddme (63) ;

- Le territoire du département de la Loire {42) incluant le bassin d'Annonay (07)

- Le teritoire du Sillon Rhodanien comprenant les départements de I'Ain (01), d'Ardéche (Q7) a Fexception
du bassin d'Annanay, de la Dréme (26), du Rhéne (69), et ainsi que les bassins de Bourgoin-Jallieu st de
Vienne (38)

- Le territoire de ['Arc-Alpin compfenant les départements de I'lsére (38) & l'exception des bassins de
Bourgoin-Jallieu et de Vienne, la Savoie (73) et la Haute-Savoie {74)

6.1.3- Modalités de nomination des Administrateurs
L'élection des Administrateurs a lieu en Assemblée Générale & scrutin secret,

Les régles relatives & ['élection des membres du Conseil d’administration sont précisées dans le Réglement
Intérieur et notamment s'agissant de la qualité desdits membres visée ci-avant.

Les Administrateurs sortants sont rééfigibles sans limite de mandats.

En cas de vacance, ou d'impossibilité de pourvoir la totalité des siéges d'Administrateurs, il est procédé a I'élection
des Administrateurs remplagants ou des Adminisirateurs manquants a [a prochaine Assemblée Générale. Les
pouvoirs des Administrateurs ainsi élus prennent fin au moment oli devait normalement expirer le mandat des
Administrateurs remplaces.

La durée des fonctions des Adminisfrafeurs élus est de trois (3) ans, et prend fin a l'issue de 'Assemblée Générale
ayant stalué sur les comptes de l'exercice écoulé dans l'année au cours de laqusile expire fe mandat dudit
administrateur.

Les personnes morales désignées au sens des présentes en qualité ' Administrateur ne sont pas soumises 4 une
limitation de ia durée de leur mandat ; elles doivent faire connaitre sans délai au Président de I'Association et au
Conseil d'administration tout éventuel changement de l'identité de leur représentant personne physigue.

Assoclation RRC AURA

17



Association RRC AURA

6.1.4- Perte de la qualité de Membre du Conseil d’Administration

Les membres du Conseil d'Administration peuvent &tre révoqués par le Conseil d'Administration pour juste motif
ou pour absences répétées, a la majorité simple des Administrateurs en poste. lls sont appelés 3 présenter leur
défense préalablement 4 toute décision.

6.2- Réunions du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois tous les six (6) mois et chaque fois qu'il est convoqué par
le Président, par tout moyen permettant d'en assurer la preuve (courrier postal, courrier électronique ...) ou sur la
demande du quart (1/4) des Administrateurs ou du quart (1/4) des Membres de I'Association.

Sauf en cas d'urgence, 'ordre du jour de la réunion du Conseil d'Administration est communiqué aux
Administrateurs au moins quinze (15} jours francs avant 1a date de la réunion.

Le Prasident, ou, en cas d'absence, tout Administrateur qu'il a désigné préside le Conseil d'Administration et assure
la police des débats.

H est tenu procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le Président ou, en cas d'empéchement,
par le Vice-Président ou par un autre membre du Bureau. lls sont éfablis sans blancs, ni ratures, sur des feuillets
numérotés et conservés au siége de 'Association.

Les copies ou exlrails de ces procés-verbaux sont signés par le Président, ou en cas de d'empéchement par le ou
I'un des Vice-Président.

Les agents rétribués de I'Asscciation peuvent étre appelés par le Président & assister aux seances du Conseil
d'Administration sans voix délibérative.

6.3- Délibérations du Conseil d’Administration
6.3.1- Régle de Quorum du Conseil d’Administration

La présence du quart {1/4) au moins des Administrateurs est nécessaire pour la validité des délibérations. 5i cette
proportion n'est pas afteinte, le Conseil d’Administration est convoqué de nouveau sur le méme ordre du jour, &
quinze (15) jours au moins d'intervalle. Il peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre d’Administrateurs
présents.

6.3.2- Compétence et régles de majorité du Conseil d’Administration

Sous réserve des pouvoirs atiribués par les présents slatuts & 'Assemblée Générale et aux membres du Bureau,
ie Conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer |'Association.

A cae titre, ii surveille la gestion des membres du Bureau et ale droit de se faire rendre compte de leurs actes.
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Chaque Administrateur dispose d'une voix au Conseil d'Administration. Le vote par procuration est permis. Dans
ce cas, chague Administrateur ne peut détenir plus d'un {1} pouvoir. Pour le calcul du quorum, les pouvoirs ne
comptent pas. En cas de partage égal des voix, celle du Président est prépondérante.

Les représentants du Conseil Territorial sont invités et peuvent librement participer aux réunions du Conseit
d'Administration avec voix consuitative.

Le Conseil d'Administration délibére & la majorité simple des voix des Administrateurs présenis ou représentés,
sur les questions mises & l'ordre du jour par le Président et sur celles dont linscription est demandée par le quart
{1/4) au moins des Administrateurs présents ou représentés.

Par dérogation, le Conseil d'Administration délibére sur les questions ci-dessous, a la majorité des trois quarts (3/4)
des voix des Administrateurs présents ou représentés, savoir

- Les donations et les legs, dans les conditions de ['article 910 du code civil, ainsi que leur empioi ;
- Laconclusion des différents contrats de subvention ;

- Laconclusion de fout contrat engageant I'Association pour un montant supérieur aux seuils européens de
passation des marchés publics applicables pour les procédures formalisées ;

- L'approbation des conventions de mise & disposition de moyens conclues avec les Membres de
I'Assaciation ;

- Lélaboration du Réglement Intérieur.

Le Conseil d'administration pourra déléguer ses pouvoirs au Président etfou au Directeur et ce, notamment dans
le domaine des ressources humaines.

6.4- Conditions d'exercice du mandat d’Administrateur.

Les Administrateurs ne peuvent recevoir aucuna rétribution a raison des fonctions qui leur sont confiées.

Des remboursements de frais sont seuls possibles sur justificatifs. lls doivent faire l'objet d'une décision expresse

et préalable du Conseil d'Administration, statuant hors la présence des intéressés.

6.5- Le Conseil Territorial.

Il sera établi un Conseil Territorial ayant notamment vocation de préparer et de présenter au Conseil
d'Administration un projet et un rapport d'activité Territorial, élabli en cohérence avec le projet médical et
scientifique Régional.

Les modalités de fonctionnement et d'organisation, de méme que les compétences et |'action du Conseil Territorial
sont définies dans le Réglement Intérieur.
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6.6- Les Comités Territoriaux.

I} pourra étre constitué un comité territorial sur chaque Territoire visé a I'article 6.1.2. Pourront &tre membres des
Comités Territoriaux toute personne physique ou morale impliquée dans la prise en charge des patients atteints de
cancer sur son Territoire. :

Les modalités de fonctionnement et d'organisation, de méme que les compétences et I'action desdits comilés
seront définies dans le Réglement Intérieur.

6.7 — Coordination.

Afin d'assurer la gestion du réseau, la communication, Yanimation technique et la coordination de ses Membres, il
est instaurée une équipe de coordination, dont les modalités d'organisation et de fonctionnement sont définies au
Réglement Intérieur (ci-aprés désignée I' « Equipe de Coordination »).

Le Président est membre de droit de I'Equipe de Coordination.

Les mises & disposition de personnel sont contractualisées dans le cadre d'une convention établie enire
I'Association et un Etablissement, Membre ordinaire ou partenaire. Cette convention a pour objet de contractualiser
les moyens en personnel, les moyens financiers, les rattachements administratifs et logistiques en lien avec la
direction en ressources humaines dudit stablissement.

L'Association est responsable des conditions d'exécution du travail du personnel mis & disposition. Elle définit les
objectifs annuels de ces demiers dans le cadre des missions qui leur sont confiées. L'Association, sous la
responsabilité de son Président et/ou de son Directeur, fournit au personnel mis & disposition, locaux, équipements
et moyens de fonctionnement.

Article 7 - Le Bureau

Le Bureau de I'Association est composé de treize (13) membres au plus dont les sepi (7) Administrateurs
représentant chacun des Etablissements de santé universitaire auforisés (collége 1), membres de droit dudit
Bureau. Le Bureau instruit toutes les affaires qui lui sont soumises par le Conseil d’Administration et exécute ses
délibérations, ainsi que, le cas échéant, celles de I'Assemblée Générale.

Il comprend au moins un Président, un ou plusieurs Vice-Présidents et un Trésorier.

7.1- Election des Membres du Bureau

A l'exception des Membres de droit, les Membres du Bureau sont élus par le Conseil d'Administration parmi les
Administrateurs (i) ayant fait acte de candidature et (ii} ayant recueili le plus grand nombre de voix au titre d'un
unigue tour de scrutin au cours duquel chacun des Administrateurs peut exprimer un suffrage en faveur de chacun
des candidats ayant fait acte de candidature.
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Seuls les Administrateurs appartenant aux Colléges 1, 2, 3,4 et 8 peuvent faire acte de candidature aux fonctions
de Président et de Vice-Président (s).

Le Président est obligatoirement un médecin.
Le premier Vice-Président est obfigatoirernent un respensable administratif d'un Etablissement de santé Autorisé.

Les Membres du Bureau sont élus pour une durée de trois (3) ans ou pour la durée du mandat d'Administrateur
qu'ils exercent au jour de leur élection s'agissant des Administrateurs élus.

Les Membres du Bureau sont rééligibles sans limite de mandats.

7.2- Perte de la qualité de Membre du Bureau

Les membres du Bureau peuvent étre révoqués par le Conseil d'Administration pour tout motif 4 la majorité simple
des Administrateurs en fonction. Ils sont appelés a présenter leur defense préalablement 4 foute décision.

Le mandat de tous les membres du Bureau prend également fin par anticipation en cas de décés, d'invalidité, de
démission ou d'expiration de leur mandat d'Administrateur, le cas échéant.

7.3- Le Président

Le Président représente 'Association dans tous les acles de la vie civile. Il peut déléguer sa signature, sous sa
rasponsabilité, dans les conditions qui sont fixées par le Réglement Intérieur et notamment au Directeur. En cas
de représentation en justice, le Président ne peut &tre remplacé que par un mandataire agissant en vertu d'une
procuration spéciale.

Il assure la gestion courante de 'Association et veille  la mise en ceuvre des décisions du Conseil d'administration
et du programme d'activité Régional. :

Il ordonnance les dépenses.

Il détermine ['organisation des services et exerce son autorité sur I'ensemble des personnels employés ou mis &
disposition de I'Association. Il préside les instances représentatives du personnel. Il fixe la durée du travail.

Le Président est également chargé des convocations, de la rédaction des procés-verbauy, de la correspondance
et des archives, de la tenue du registre des procés-verbaux du Conseil d'Administration et des Assemblées
Générales, et de l'exécution de toutes les formalités légales et réglementaires.

Il prépare le programme et le rapport d'activité Régional, en prenant en compte les travaux du Conseil Territorial.

En cas de demission ou de décés du Président, le Vice-Président assumera par intérim les fonctions de ce dernier
jusqu'au jour de la désignation du nouveau Président, qui devra infervenir six (6) mois au plus tard & compter de la
carence.
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7.4- Le ou les Vice-Présidents

lls assistent le Président dans I'exercice de ses fonctions et le remplacent en cas d'empéchement ou de maladie
grave.

7.5- Le Tresorier
Le Trésorier tient les comptes sous sa responsabilité. A ce titre, il encaisse les recettes et acquitte les dépenses.

Il est habilité, & ouvrir et & faire fonctionner dans tous les établissements de crédits et financiers, tous comptes et
tous livrets d'épargne.

Il peut déléguer sa signature, sous sa responsabilité, dans les conditions qui sont fixées par le Réglement intérisur,

Article 8 — Directeur de la coordination du RRC

L’Association peut recruter un Directeur salarlié ou mis a disposition, nomme par le Président aprés avis conforme
du Conseil d'Administration {ci-aprés désigné le « Directeur »).

Dans les conditions définies par le Code du travail, le Président peut déléguer ses pouvoirs et sa signature au
Directeur en matiére de mise en ceuvre du programme d'activité et d'erganisation des services de I'Association, de
gestion de la politique des ressources humaines (embauche, licenciement, conditions de travail, responsabilite,
rémunération, efc... ) et d'exercice du pouvoir hiérarchique sur I'ensemble des personnels employés ou mis a
disposition de I'Assaciation.

Aucun Administrateur ne peut exercer les fonclions de Directeur.

Le Directeur regoit alors délégation de signature, ou, le cas échéant, de pouvair, pour I'exercice de ses atfributions
dans les conditions précisées par le Réglement Intérieur.

Le Président met fin 4 ses fonctions dans les mémes conditions que pour sa nomination,

lil - Dispositions financiéres et comptables,

Article 9- Les ressources financiéres de I’Association
Les ressources annuelies de I'Association se composent
1) du revenu de ses biens ;

2) des souscriptions de ses Membres, apports en numéraire et/ou en nature consentis par ses Membres
emportant transfert de propriété, affectés ou non d'une charge etfou d'un droit de reprise, aprés validation
préaiable du Conseil d' Administration;
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3} des cotisations de ses Membres Qrdinaires, décidées par I'Assemblée Générale, dans les conditions
de l'article 5.4.2 ci-avant.

4) des subventions de 'Union Européenne I'Etat, les départements, les communes ou les collectivités
territoriales et plus généralement des collectivités publiques ou semi publigues et des établissements
publics notamment ;

5) des dons, donations et legs dont 'emploi est décide au cours de l'exercice ;

6) des ressources créées a fitre exceptionnel (quétes, conférences, dévolution d'actif des Réseaux
Régionaux de Cancérologie d'Auvergne et de Rhdne Alpes}) s'il y a lieu, avec I'agrément de I'autorité
compétente ;

7} du produit des ventes et des rétributions pergues pour service rendu ;

B) des subsides qui pourraient lui étre accordés par des organisations gouvernementales ou non
frangaises, comme éirangéres.

9) des soutiens financiers et matériels de toute nature des personnes de droit privé intéressées par la
mission poursuivie par 'Association ;

10) des revenus des biens et valeurs de toute nature lui appartenant.

11) Des sommes pergues en contrepartie des prestations fournies et ou des ventes de produits effectuées
par I'Association ainsi que des versements correspondants a des dépenses qu'engagera {'Association
dans le cadre de son aclion.

12) Des éventuels revenus {disfribution de dividendes, réserves, remboursement d'apport, prix de
cession, prestations de services, etc.) tirées de ses participations dans toutes entités dont l'objet serait
similaire ou connexe 4 I'Association et notamment, dans toutes sociéiés relevant de 'économie sociale et
solidaire, telle que cette notlon a été définie par la Loi n°2014-856 du 31 juillet 2014.

13) De foutes autres ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires.

Article 10- Moyens mis & disposition par les Membres

Au-dela du temps qu'ils consacrent 4 la participation aux instances de gouvernance de I'Association, les Membres
de I'Association peuvent participer 3 son fonctionnement, a fitre gracieux ou contre remboursement, sous les
formes suivantes : détachement ou mise & disposition de personnel, mise 4 disposition de matériels et de locaux,
réalisation & fitre gratuit d'études, travaux et prestations.

Ces contributions font 'objet d'une convention séparée approuvée par le Conseil d'Administration dans les
condifions de larticle 6.3.2.

Article 11— La Comptabilité de PAssociation

It est tenu une comptabilité faisant apparaftre annuellement un compte de résultat, un bilan et une annexe, sous la
responsabilité du Trésorier.
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11.1- La tenue de la comptabilité

L'exercice comptable commence le 19 janvier et finit le 31 décembre de chaque année. Par exception, le premier
exercice comprendra le temps a courir depuis I'acquisition de la personnalité juridique jusqu'au 31 décembre
suivant,

Les comptes sont :
e Arrdtés par le service complable interne de ['Association placé sous la responsabilité du Président ;
s Cerlifiés par le Commissaire aux Comptes de ['Association ;
s Approuvés par 'Assemblée Générale.

En fin d’exercice, les documents légaux sont établis et sont transmis a Assemblée Générale et au Directeur de
I'Agence Régionale de Santé de la Région Auvergne Rhine Alpes.

L'approbation des comptes par I'Assemblée Générale doit avoir lisu dans un délai de six mois aprés la cloture de
I'exercice complable concemé.

11.2- La certification des comptes

Les comptes sont certifiés annuellement par un commissaire aux comptes, désigné par |'Assemblée Générale, sur
proposition du Conseil d' Adminisfration, dans le respect des disposilions du droit de la commande publigue.

Les rapports du Commissaire aux comptes sont tenus, ainsi que les comptes certifiés, a la disposition des
Membres.

11.3- Le contrdle des comptes
Le contrdle des compies est assuré par le Président.

Le Président présente & ['Assemblée Générale un rapport annuel sur la gestion de I'exercice écoulé, qui statue sur
son approbation.

11.4- Le Budget Prévisionnel

Le budget previsionnel est &laboré annuellement, en équilibre, par le Président qui le soumet a 'approbation du
Conseil d'Administration.

Le Budget Prévisionnel distingue :
* Les dépenses et les ressources relatives au fonctionnement commun de I'Association ;
» Les dépenses et les ressources relatives a la mise en ceuvre du programme d'activité Régional ;

= Les dépenses et les ressources relatives 4 la mise en ceuvre des programmes d'activité Territoriaux.
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11.5- L’affectation du résultat

Le résultat de I'exercice annuel est affecté en touf ou partie 4 la constitution de réserves impactant la couverture
des charges de fonctionnement de I'Assogiation.

Les décisions relatives & l'affectation du résultat sont prises par le Conseil d’Administration.

Anticle 12- Les Personnels de I'Association

L'Association peut éire employeur. Le perscnnel propre est recruté sur des contrats de droit privé relevant du Code
du travail.

Les recrutements sont effectués par le Président, conformément aux délibérations du Conseil d'Administration.

L'Association peut également employer des personnels mis & disposition dans le cadre des lois et des réglements
applicabtes. En tout état de cause, ce personnel reste régi, selon le cas, par son contrat de fravail, par la convention
ou autre accord collectif de travail, ou par le statut qui lui est applicable.

L'Association peut enfin employer des persannels fonctionnaires en position de détachement, conformément aux
lois ef réglements en vigueur.

Article 13- L'application des dispositions relatives a la passation des Marchés publics.

L'Association est assujettie & I'ordonnance n®2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et ses lexles
d'application, en sa qualité de pouvoir adjudicateur de droit prive.

Elle est représentée a cetts fin par le Président.

Article 14- Les dettes de I'Association

Sauf convention particuliére, les Membres ne sont pas tenus envers les tiers des engagements de I'Association.
lIs ne sont pas solidaires & I'dgard des tiers.

Dans leurs rapports, les Membres ne sont pas tenus entre eux de leurs engagements envers I'Association.
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IV - Modification des statuts et dissolution de I'Association

Article 15— Les modifications des statuts

Les présents statuts ne peuvent élre modifiés que par I'Assemblée Générale sur propositions du Conseil
d'Administration, dans les conditions de I'article 5.5.2.2. ci-dessus.

Les propositions de modifications sont inscrites & I'ordre du jour de la prochaine Assemblée Générale, lequel doit
étre envoyé a tous ses membres au mains 15 jours a |'avance.

Article 16- La dissolution et la liquidation de PAssociation

L'Association ne peut &tre dissoute que par 'Assemblée Générale, convoquée spécialement a cet effet et dans les
conditions de l'article 5.5.2.2. ci-dessus, notamment pour les motifs suivants :

» Parla réalisation ou I'extinction de son objet ;
e Si, du fait du retrait ou de I'exclusion d'un ou plusieurs de ses membres, elle ne compte plus que deux
membres.

En cas de dissolution, 'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires, chargés de la liquidation des
biens de |'association et dont elle déterminera les pouvoirs.

Les apports consentis durant la vie de I'Association par ses Membres affectés d'un droit de reprise seront atiribués
aux personnes les ayant consentis sous réserve (i) qu'elles soient encore Membre de I'Association & sa date de
dissolution et (ii) que lesdits biens soient encore comptabilisées au bilan de I'Association.

Elle attribue I'actif net & un ou plusieurs établissements poursuivant une finalité analogue, publics, ou reconnus
d'utilité publique, ou visés aux alinéas 5 et suivants de I'article 6 de la lol du 1er juillet 1904 modifiée, ou & une
callectivité territoriale dans les compétences de laguelle entre I'objet de I'association.

V - Mesures de controle et d'évaluation

Article 17- L'emploi des subventions

It est justifié chague année, le cas échéant, auprés des autorités ayant mandaté les subventions accordées et/ou
versées au cours de I'exercice écoulé.

Article 18- L’Information des différentes autorités administratives

Le Président ou son mandataire doit faire connaitre dans les trois mois au préfet du département ol I'Association
a son siége social, tous les changements survenus dans I'administration de I'Association, conformément & {"arficle
5 de la loi du 1erjuillet 1901 modifiée.
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Le rapport annuel d'activité et les comptes, sont adressés chaque année au Préfet du département oil 'Association
a son siége social et ainsi qu'au Directeur Géneral de I'Agence Régionale de Santé d’Auvergne Rhéne Alpes.

VI - Dispositions diverses
Article 19- L’établissement d’un Réglement intérieur

Un Réglement Intérieur est préparé par le Conseil d'Administration et adopté par 'Assemblée Générale, dans les
conditions des articles 6.3.2 et 5.5.2 ci-avant. ‘

Article 20- Les litiges

En cas de litige entre les Membres, les parties s'engagent expressément a rechercher la résolution de ce différend
auprés du Président et, en cas d'échec, a soumetire leur différend au Directeur Général de 'Agence Régionale
Santé Auvergne Rhdne Alpes, en vue d'une conciliation.

Faute d'accord dans un délai de trois (3} mois & compler de |a saisine du Directeur Général de I'Agence Régionate
de Santé, Is litige pourra étre soumis aux tribunaux compétents.

27
Article 21- Formalités

Le Président est chargé de remplir toutes formalités de déclarations et publications des présents statuts prescrites
par la Loi et les réglementations en vigueur,

Fait & Lyon

Statuts approuvés le 05 Avril 2018 et modifiés par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 18 juin 2019

Le Président
Monsieur ls Professeurﬂg;ea#l\ko"

Un Membre hsell d’Administration

.
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