Cancer du sein metastatique et travail : des outils
pour les patientes et les professionnels
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La chronicisation du cancer du sein metastatique place la question du retour au travail comme un sujet d’importance entrainant une
evolution profonde de la prise en charge tant pour les patientes que pour les professionnels qui les accompagnent.

La reprise et le retour au travail peut €tre un enjeu majeur pour lutter contre la précarité et maintenir une bonne qualiteé de vie.

B METHODOLOGIE

* |dentification des besoins par un focus group de

Contribution de : patientes vivant avec un cancer du sein
Groupe de travail composé : * meédecins du travail metastatique, et analyse et priorisation de ces
» oncologues médicaux @  d’associations proposant besoins
* représentants de DSRC des soutiens administratifs
et juridiques pour les  Creation d’outils
patients

 Définition d’'un plan de dissemination national :
communication, webinaires
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Actions de
diffusion et

iImpléementation
Webinaire #1 présentation des outils Elargir les supports
=» 500 inscrits, 150 participants d’information
* aux patients actifs non

Webinaire #2 sur des témoignages d’initiatives

. . . salariés
=» 150 inscrits, 75 participants

* ad’autres pathologies
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